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EPIGRAFE
Procuro me sentir feliz
Sabe por qué?
Porque eu ndo espero nada de ninguém
Expectativas sempre machucam
E avida ¢ curta
Entdo, ame sua vida e seja feliz
E mantenha sempre um sorriso no rosto
Aquele seu sorriso
Viva a vida pra vocé
E antes de falar, escute
Antes de escrever, pense
Antes de gastar, ganhe
Antes de orar, perdoe
Antes de magoar, sinta
Antes de odiar, ame
Antes de desistir, tente, tente
Antes de morrer
Viva, viva a vida
He yeah yeh (he yeah yeh (Bis)
Viva a vida!
Viva a vida!

(Felipe Duram)



RESUMO

A supervisao parental ou as atividades de cuidado com as criangas em diferentes configuragoes
familiares (heteroparentais, homoparentais, monoparentais, avos e netos, familias indigenas,
quilombolas, dentre outras) promovem a sua sobrevivéncia e a manutencao da espécie humana.
Construgdes historicas e culturais de género nas sociedades ocidentais promovem a Divisao
Sexual do Trabalho delegando as atividades de cuidado as mulheres que assumem o desafio de
conciliar a maternidade com a formagao profissional e sua inser¢d@o no mercado de trabalho. O
objetivo geral deste trabalho foi apresentar um relato das experiéncias ocorridas no Programa
de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU) desenvolvido na Universidade Federal do
Norte do Tocantins - UFNT no Centro Universitario de Educacdo, Humanidades e Saude
(CEHS), localizado no Municipio de Tocantindpolis, durante o ano de 2023. Para responder os
objetivos, utilizou-se as experiéncias pessoais como mae estudante na Educacdo Basica e
Superior, além das experiéncias como monitora brincante no PAPU CEHS, no ano de 2023,
como fonte de pesquisa. O relato de experiéncia ¢ um tipo de producao de conhecimento, onde
o texto trata de uma vivéncia académica e/ou profissional em um dos pilares da formacao
universitaria (ensino, pesquisa e extensao), cuja caracteristica principal ¢ a descricdo da
intervengdo. As experiéncias como mae estudante na Educacdo Basica e Superior revelam a
necessidade de politicas de apoio a maternidade estudantil: licenca maternidade estudantil;
horérios de aula flexiveis; abono de faltas quando filhos estdo doentes; estrutura fisica como
brinquedotecas, espago de amamentacao, banheiro familia com fraldario e sanitarios infantis;
permissdo para as maes levarem suas criangas no transporte universitario, dentre outras. Ser
mae e estudante exige resiliéncia, organizagdo ¢ uma rede de apoio que nem sempre estd
disponivel. A vivéncia como mae estudante demonstra que a permanéncia na Escola ou na
Universidade se torna um ato de resisténcia. As experiéncias como monitora evidenciam que o
PAPU traz contribuicdes para a formacao dos monitores brincantes, para as criancas acolhidas
e para as familias universitarias. A monitoria permitiu aplicar os conhecimentos adquiridos
durante a formacdo em Pedagogia, refletindo sobre as teorias educacionais; permitiu
desenvolver pesquisas e extensdo, fortalecendo o compromisso com a educagao humanizada.
Atuando com criancas em atividades ludico-pedagogicas, foi possivel perceber como as
brincadeiras e o brincar ¢ uma linguagem potente de aprendizado, capaz de estimular o
desenvolvimento cognitivo, fisico e psicossocial. Para as familias universitarias, o PAPU
contribuiu com o cuidado e o bem-estar dos seus filhos, enquanto desenvolviam as atividades
académicas. Conclui-se que as vivéncias como mae estudante e monitora brincante foram
experiéncias desafiadoras e formativas, contribuindo, significativamente, para a constru¢ao de
uma identidade profissional mais consciente, critica e engajada na transformagdo da realidade
social.

Palavras-chave: Relagdes de Género. Maternidades. Parentalidade. Educacdo Superior.



ABSTRACT

Parental supervision and child care in different family settings (heteroparental, homoparental,
single-parent, grandparents and grandchildren, Indigenous, quilombola, among others) promote
children’s survival and the maintenance of the human species. Historical and cultural gender
constructions in Western societies have reinforced the Sexual Division of Labor, assigning
caregiving tasks to women, who face the challenge of balancing motherhood with professional
training and labor market participation. The main objective of this work was to present a report
of the experiences within the Parental Support Program at the University (PAPU), developed
at the Federal University of Northern Tocantins — UFNT, in the Center for Education,
Humanities and Health (CEHS), located in the municipality of Tocantinopolis, during the year
2023. To meet the objectives, the research draws from personal experiences as a student-mother
in both Basic and Higher Education, as well as experiences as a playful monitor in the PAPU
CEHS. The experience report is a form of knowledge production, in which the text describes
academic and/or professional experiences based on one of the pillars of university education
(teaching, research, and outreach), characterized by the description of the intervention. The
experiences as a student-mother reveal the need for support policies for motherhood in
academic settings: student maternity leave; flexible class schedules; justified absences when
children are ill; physical infrastructure such as playrooms, breastfeeding spaces, family
bathrooms with changing tables and children's toilets; and permission for mothers to bring their
children on university transport, among others. Being a mother and a student requires resilience,
organization, and a support network that is not always available. The experience demonstrates
that remaining in school or at the university is an act of resistance. The experiences as a monitor
show that PAPU contributes to the training of playful monitors, to the development of children,
and to the well-being of university families. The monitoring role enabled the application of
knowledge acquired during the Pedagogy degree, reflection on educational theories, and the
development of research and outreach, strengthening the commitment to humanized education.
By engaging in playful-pedagogical activities, it was possible to perceive how play is a
powerful learning language, capable of stimulating cognitive, physical, and psychosocial
development. For university families, PAPU supported child care and well-being, allowing
parents to carry out academic activities. It is concluded that the experiences as a student-mother
and playful monitor were both challenging and formative, contributing significantly to the
development of a more conscious, critical, and socially engaged professional identity.

Keyword: Gender Relations. Motherhood. Parenthood. Higher Education.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 01 — Espacos fisicos de acolhimento das familias universitarias no

CEH S U N T e e e e 31
Figura 02 — I Encontro de Familias do CEHS, 2023..........coiiiiiiiiiiiiii e, 34
Figura 03 — Cha das Familias Universitarias, 2023 ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieann, 35
Figura 04 — PAPU itinerante no TEIA — UFNT, 2023......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e, 36
Figura 05 — Escala de trabalho dos monitores brincantes, 2023............cccoviiiiiiiiinienn.n. 38

Figura 06 — Atividades ludico-pedagogicas desenvolvidas durante o acolhimento em

Figura 07 — Formulario de Monitoria do PAPU, 2023..........oiiiiiiiiiiiiii e, 40

Figura 08 — Equipe parcial de monitores brincantes em conjunto com a coordenagdo e

supervisdo do PAPU CEHS, 2023, ...t et eaa e 42

Figura 09 — Oficinas de formagdo de monitores brincantes, 2023..............ccocviiiiiinn.n. 43



CEHS
DAEP
IBGE
PAPU
PNAES
PROPEPE
TEA
TEIA
UFNT
UFT
UFPA
UFSC

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Centro de Educagdao, Humanidades e Saude de Tocantindpolis
Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade

Politica Nacional de Assisténcia Estudantil

Programa de Permanéncia Parental na Educacdo

Transtorno do Espectro Autista

Seminario Integrador Ciéncia e Sociedade

Universidade Federal do Norte do Tocantins

Universidade Federal do Tocantins

Universidade Federal do Para

Universidade Federal de Santa Catarina



SUMARIO

L. INTRODUGAO ...oooeeeeeeceeeeeeeeeee ettt ettt sttt ettt st et eseseeesenenns 12
2. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: o lugar e o status das atividades de cuidado ............. 16
2.1 Os desafios das maes estudantes na Educagdo SUperior .........c.cceeevereeneneeneninecneneeeenen 19
2.2 Tornei-me Mae, e agora? Minha trajetéria como mae estudante na UFT/UFNT ................. 22
3. O TRABALHO COMO MONITORA BRINCANTE NO PAPU: reflexdes sobre as

CONMTIDUICOES O PTOZTAIIA .....eeuvirveererrieieeresteere et es st ettt ee s sre et r e sae et e e bt e ar e s e e sme e resreemeenresaeeeene 29
3.1 Contribuig¢des do PAPU para as familias universitarias no CEHS...........cocceovvinieninencene. 31
3.2 Contribuigdes do PAPU para as criangas acolhidas.........ccecceeveeriiniiiniiniiinieeseececenee e, 36
33 Contribui¢des do PAPU para as(0s) monitoras(es) brinCantes.........cceeevveervveerreeenceeesneeennnens 41
4. CONSIDERACOES FINAIS .....ootiiiteeeeeecteeeteteeeee sttt ete ettt ese e ssssssesssesesesananas 43

REFERENCIAS ..ottt et e et e et eeeeeeeeeseseeseessesesasesesesssesasssesesesassssssssssssasesesesesesassssasasasaseseseens 44



12

1. INTRODUCAO

A temdtica da parentalidade ganhou visibilidade na UFNT! a partir de debates?
promovidos por servidoras e discentes no segundo semestre de 2022 sobre politicas de apoio a
parentalidade na Universidade. Foram realizadas quatro /ives que debateram sobre: 1)
acolhimento de Criangas na Universidade como politica de apoio a Parentalidade: da
brinquedoteca a creche®; 2) didlogos possiveis entre os espagos brincantes da UFNT no Centro
Universitario de Tocantinopolis, Brinquedoteca Mario de Andrade (Laboratério do curso de
Pedagogia) e o Espaco Ciranda (Laboratério do curso de Educagdo do Campo) como politica
de apoio a parentalidade®; 3) como conciliar o exercicio da Parentalidade na Universidade com
as atividades de cuidado, os estudos e o trabalho’; e 4) sobre as trajetérias de mies negras e

indigenas na Universidade®.

O ciclo de debates permitiu a visibilidade da temadtica; a sensibilizagao da comunidade
académica sobre a divisdo sexual do trabalho, sobretudo quanto a sobrecarga das mulheres nas
atividades de cuidado e a interferéncia no seu desempenho académico e profissional; a inser¢ao
de novas pesquisadoras servidoras e estudantes nos grupos de discussdes; e a adesdo de gestores
(as) na proposi¢do de politicas de apoio a parentalidade na UFNT (Bernardes; Oliveira; Silva,

2024).

Nesse contexto, a Diretoria de Acessibilidade, Equidade e Politicas Afirmativas
(DAEP/UFNT) iniciou, em dezembro de 2022, um Grupo de Trabalho (GT) para criar e
implementar acdes que fortalecessem o exercicio da parentalidade no Ensino Superior, com
foco especial em politicas de permanéncia estudantil materna (Bernardes; Oliveira; Silva, 2024;

Freire et al. 2024).

1 A Universidade Federal do Norte do Tocantins foi criada pela Lei 13.856/2019, por desmembramento dos
Campus de Araguaina e de Tocantinopolis da Universidade Federal do Tocantins (UFT). A Lei ainda prevé a
criagdo das unidades da UFNT nos Municipios de Guarai e Xambioa, Tocantins.

2 0 evento foi denominado 1° Ciclo de Debates sobre Politicas de Apoio a Parentalidade na Universidade, realizado
de forma online, de agosto a dezembro de 2022, totalizando quatro lives.

3 Primeira Live disponivel no canal da UFNT: https://www.youtube.com/watch?v=w6XLnt2asOc. Acesso em 06
junho 2025.

4 Segunda Live disponivel no canal da UFNT: https://www.youtube.com/watch?v=OPLAp9iZaUE. Acesso em 06
junho 2025.

® Terceira Live disponivel no canal da UFNT: https://www.youtube.com/watch?v=QTloHcJIwuk. Acesso em 06
junho 2025.

6 Quarta Live disponivel no canal da UFNT: https://www.youtube.com/watch?v=LG7ziAx91z0. Acesso em 06
junho 2025.
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Compreende-se parentalidade como o conjunto de atividades de cuidado exercidas por
homens e mulheres em diferentes configuragdes familiares: heteroparentais, homoparentais,
monoparentais femininas ou masculinas, avos e netos, recasamentos, instituicdes de
acolhimento, familias indigenas, quilombolas, entre outras, com o objetivo de garantir a
sobrevivéncia e a formacao integral de criangas, sejam elas consanguineas ou adotivas (DAEP,

2025).

A partir das reflexdes promovidas pelo GT de Parentalidade da UFNT, iniciou-se a
criacdo de acdes que apoiassem a permanéncia de estudantes, maes e pais, na Universidade.
Uma dessas agdes foi a criagao de um programa de extensao denominado Programa de Apoio
a Parentalidade na Universidade (PAPU) que se tornou, a partir de 2023, uma politica
institucional sob a gestio da Coordenagdo de Género e Diversidade da DAEP’. O PAPU
envolve um conjunto de estruturas fisicas (Brinquedotecas®, Banheiro Familia, Espaco
Amamentacao) e atividades (acolhimento de criancas, formacao de monitores brincantes e
orientacdes a comunidade académica)’ que buscam promover o acolhimento das familias

universitarias (Bernardes; Oliveira; Silva, 2024; DAEP, 2025).

Conciliar o exercicio da maternidade com os estudos na Universidade € um desafio para
as estudantes maes da graduacdo, que muitas vezes ndo contam com redes de apoio para cuidar
de seus filhos e filhas. A situacdo torna-se ainda mais complexa para maes indigenas, que
enfrentam os desafios da maternidade somados as barreiras culturais e estruturais para

permanecerem na Universidade (Silva et al., 2023; Silva et al., 2024).

De forma interseccional, as estudantes negras também vivenciam intensamente essas
dificuldades, pois acumulam marcadores sociais que reforcam desigualdades de género, raca e
classe. Como mulher negra, mae e estudante, a autora desta monografia compartilha
experiéncias semelhantes as vivenciadas por maes indigenas, revelando que ambas enfrentam
barreiras multiplas & permanéncia académica, ¢ que o PAPU pode ser um espago de

acolhimento e resisténcia para diferentes sujeitos marginalizados.

7 Para mais informacdes ver sitio da DAEP: https://ufnt.edu.br/daep-coordenacao-de-genero-e-diversidade/.

8 Em 2023, com a criagdo do PAPU, os espagos brincantes, Brinquedoteca Mario de Andrade e Ciranda Infantil,
foram compartilhados com o programa. A Brinquedoteca Mario de Andrade ¢ um Laboratério do curso de
Pedagogia criado em 2005 (UFNT, 2023), localizado no CEHS/UFNT, Unidade Babagu. A Ciranda Infantil ¢ um
laboratério do curso de Licenciatura em Educagéo do Campo (UFNT, 2023), localizado no CEHS/UFNT, Unidade
Centro.

° Essas atividades desenvolvidas pelo PAPU serdo descritas com detalhes na Secdo 3 desta monografia - O
TRABALHO COMO MONITORA BRINCANTE NO PAPU: reflexdes sobre as contribui¢cdes do programa.
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As experiéncias pessoais como mulher negra, mae de duas criancgas, estudante do curso
de Pedagogia do Centro Universitario de Educag¢do, Humanidades e Satide de Tocantinopolis -
CEHS/UFNT, monitora brincante do PAPU e pesquisadora das relagdes de parentalidade na
Universidade despertaram varias indagacdes: serd que os acolhimentos das criangas pelo PAPU,
durante o periodo académico, trazem beneficios para as familias universitarias, principalmente
para os discentes? Serd que as maes estudantes do CEHS conseguem exercer suas atividades
académicas e permanecer na Universidade, enquanto seus filhos estdo com monitores
brincantes no PAPU desenvolvendo alguma atividade Iudico-pedagodgica? Quais as

contribui¢cdes do PAPU para as criancas e os monitores brincantes envolvidos no Programa?

O interesse pelas contribui¢cdes que o PAPU traz as familias universitarias surgiu apos
ter sido monitora brincante do Programa, pelo periodo de 2023 a 2024, e, a0 mesmo tempo, ter
sido familia universitaria cadastrada no Programa para o acolhimento dos filhos(as) enquanto
desenvolvia as atividades académicas. As reflexdes também partiram da vivéncia como mae
estudante participante do Coletivo PAPU — movimento politico de maes estudantes e
servidoras que lutam por politicas de apoio as maternidades na Universidade —, como
participante do Ché das Familias, e como pesquisadora no NEGET — Nucleo de Estudos de

Género, Educacao e Trabalho.

Durante essas atividades, foram realizadas duas publicacdes no TEIA UFNT -
Seminario Integrado Ciéncia e Sociedade: em 2023, com o trabalho “Maternidade, estudos e
as contribuicoes do PAPU: um relato das experiéncias em Tocantindpolis”; e em 2024, com o
trabalho “Acolhimento infantil no PAPU Tocantindpolis: a quem beneficia?” — ambos
premiados como trabalhos de destaque na extensao universitaria. Também houve participagao
em evento de destaque nacional e internacional organizado pelo Parent in Science!’, o IV
Simpdsio Brasileiro de Maternidade e Ciéncia, com o trabalho “Ser mde indigena na UFNT:
construindo redes de apoio com o PAPU”, que destacou os desafios enfrentados por maes
indigenas na Universidade. Todos esses trabalhos serviram de inspira¢do para a construgdo

desta pesquisa.

A pesquisa aqui desenvolvida torna-se relevante por ressaltar a importancia do PAPU

para as familias universitarias acolhidas, para os monitores brincantes e para as criangas que

100 Parent in Science ¢ um grupo brasileiro de pesquisadoras(es) e ativistas que pesquisam sobre o tema da
parentalidade no contexto da academia e das Ciéncias e lutam por politicas que apoiem a parentalidade na
Educagdo Superior no Brasil. Para mais informagdes: https://www.parentinscience.com/.
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frequentam diariamente o Programa. O PAPU consolida-se como uma politica de permanéncia
estudantil no Ensino Superior e se apresenta como referéncia para outras Instituigdes de

Educacao Superior (IES).

O objetivo geral deste trabalho ¢ apresentar um relato das experiéncias vividas pela
autora enquanto mae universitaria € monitora brincante do Programa de Apoio a Parentalidade
na Universidade (PAPU), desenvolvido na Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFNT), no Centro Universitario de Educagdo, Humanidades e Saude (CEHS), localizado no

municipio de Tocantindpolis, durante o ano de 2023.
De forma especifica, este trabalho objetiva:

e problematizar o exercicio da maternidade, sua relacdo com a divisdo sexual do
trabalho e com os estudos universitarios;

e apresentar a implementacdo das politicas de apoio a parentalidade na UFNT, com foco
especifico no PAPU;

e relatar as contribui¢des do PAPU para as maes universitarias, as criangas acolhidas e

as(os) monitoras(es) brincantes.

Para responder os objetivos, utilizou-se as experiéncias como fonte de pesquisa. Tratam-
se, especificamente, das vivéncias da autora como mae estudante na Educagdo Bésica e
Superior, € como monitora brincante no Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade
(PAPU), no CEHS/UFNT, durante o ano de 2023. Segundo Mussi, Flores ¢ Almeida (2021),
“o relato de experiéncia ¢ um tipo de producdo de conhecimento, cujo texto trata de uma
vivéncia académica e/ou profissional em um dos pilares da formacdo universitaria (ensino,
pesquisa e extensdo), cuja caracteristica principal é a descri¢do da intervengdo” (p. 65). Os
autores afirmam que, na construc¢ao do estudo, ¢ imprescindivel conter embasamento cientifico
e reflexao critica. Tal como outras publicagdes cientificas — relatério de pesquisa, monografia,
dissertacao, tese e artigo —, o relato de experiéncia deve conter introduc¢ao, material e métodos,
resultados, discussdo e conclusdes. Assim, as experiéncias serdo apresentadas em primeira

pessoa, com didlogo constante com a literatura cientifica que embasa a discussao.

Esta monografia esta organizada em trés se¢des. Na primeira, intitulada “Divisao sexual
do trabalho: o lugar e o status das atividades de cuidado”, abordam-se os estudos sobre a divisao
sexual do trabalho — em especial, sobre o lugar e o status das atividades de cuidado — e os

desafios enfrentados por maes estudantes na Educacdo Superior. Na segunda secéo, “Tornei-
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me méie, ¢ agora? Minha trajetéria como mae estudante na UFT/UFNT”, apresentamos a
trajetoria da autora como mae estudante na Educagdo Bésica e Superior. Por fim, a terceira
se¢do, “O trabalho como monitora brincante no PAPU: reflexdes sobre as contribuigdes do
programa”, discute as contribuicdes do PAPU para as familias universitarias, as criangas
acolhidas e as(os) monitoras(es) brincantes. Na terceira e ultima se¢do, “Considera¢des
finais”, sdo apresentadas as contribui¢des da pesquisa, os desafios enfrentados em sua

realizacdo e a necessidade de investigagdes futuras sobre a tematica.

2. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: o lugar e o status das atividades de cuidado

A divisdo sexual do trabalho estd associada a diferentes formas de organizacdo do
trabalho, incluindo as atividades de cuidado e as ocupacdes formais e/ou informais
desempenhadas por homens e mulheres. Dani¢le Kergoat (2016) explica que o cuidado nao ¢
apenas uma atitude de atengdo em relagdo aos outros, mas sim um trabalho que abrange um
conjunto de atividades materiais e de relagdes, consistindo em oferecer uma resposta concreta
as necessidades dos outros. Pode ser definido como “uma relacdo de servico, apoio e
assisténcia, remunerada ou nao, que implica um sentido de responsabilidade em relacdo a vida

e ao bem-estar de outrem” (Kergoat, 2016, p. 17).

Nesse contexto, observa-se que as atividades de cuidado sdo distribuidas segundo
recortes de género, atribuindo-se as mulheres as tarefas de cuidado com a casa, alimentagao,
limpeza, filhos e o apoio emocional ao esposo. Aos homens, por sua vez, sdo atribuidas as
tarefas externas ao lar, voltadas ao sustento financeiro da familia. Quando em casa, ocupam-se
das atividades que exigem forga fisica, como limpar o quintal ou reformar a casa. Essa divisao
manifesta-se de forma desigual, pois os homens, além de ocuparem cargos de maior prestigio
social, também recebem os maiores salarios. As mulheres, por outro lado, enfrentam o desafio
constante de conciliar sua formacao e carreira profissional com uma sobrecarga de atividades

de cuidado com filhos, casa, esposo, idosos, pessoas doentes e com deficiéncia, dentre outros.

O tema divisdo sexual do trabalho ¢ amplamente discutido por autoras feministas, por
se tratar de uma questdo estrutural que aprofunda as desigualdades entre homens e mulheres.
Trata-se de um problema social que deve ser enfrentado e superado por toda a sociedade. A

pensadora feminista marxista Dani¢le Kergoat (2009) define o conceito da seguinte forma:
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A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais de sexo; essa forma ¢ historicamente adaptada a cada sociedade. Tem
por caracteristicas a destinag@o prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultancamente, a ocupagdo pelos homens das
fungdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.) (Kergoat,
2009, p.67).

A autora compreende as relagdes sociais de sexo como correspondentes ao conceito de
género. Nesse modelo, os homens tendem a ocupar cargos que demandam poder e prestigio,
enquanto as mulheres sdo designadas para func¢des relacionadas ao cuidado, como cuidar dos

filhos, da casa e do marido.

Dani¢le Kergoat (2009) ainda aponta que a divisdo sexual do trabalho se baseia em dois
principios: o de separagdo e o de hierarquizagdo. Trata-se de uma construcao social, cultural e
histdrica, reproduzida ao longo de geragdes e observada tanto em sociedades ocidentais quanto
orientais, como na Franca, Brasil e Japao. O principio da separacgao refere-se a ideia de que
existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres; o da hierarquizagdo estabelece que os
trabalhos tradicionalmente masculinos sdo mais valorizados social e economicamente. Ambos
os principios se sustentam por meio da ideologia naturalista, que reduz o género ao sexo
bioldgico, naturalizando os “papéis sociais™ atribuidos a homens e mulheres e reforcando a
desigualdade.

O principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio hierarquico (um trabalho de homem ‘“vale” mais que um trabalho de
mulher). [...] Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagao, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais

a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie (Kergoat, 2009,
p- 59).

Dessa forma, observa-se que as mulheres enfrentam grandes dificuldades para conciliar
a vida privada — os cuidados com a casa, os filhos e a vida conjugal — com a vida publica,
como a formacao académica e a carreira profissional. De acordo com o IBGE (2024), as
mulheres dedicam, em média, 21 horas semanais as atividades de cuidado, enquanto os homens
apenas 11 horas. Além disso, enfrentam desigualdades mais acentuadas que os homens,
especialmente as mulheres pretas e pardas, que: possuem menor inser¢do no mercado de
trabalho; recebem saldrios inferiores; ocupam cargos de menor prestigio social; estdo mais
presentes em atividades informais e menos em cargos de lideranga, tanto na gestdo publica
quanto na iniciativa privada.
A maior dedicacdo as atividades de cuidados de pessoas e¢/ou afazeres domésticos
acaba por restringir uma participagdo mais ampla das mulheres no mercado de

trabalho. Em 2022, a taxa de participagdo das mulheres com 15 anos ou mais de idade
no mercado de trabalho (ocupadas ou em busca de trabalho e disponiveis para
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trabalhar) foi de 53,3%, enquanto entre os homens esta medida chegou a 73,2%, em
média, uma diferengca de 19,8 pontos percentuais. Esse patamar elevado de
desigualdade se manifestou tanto entre mulheres e homens brancos quanto entre
pretos ou pardos. Entre as mulheres de 15 a 24 anos, 23,0% ndo estavam ocupadas,
ndo estudavam e ndo estavam em treinamento (26,6% entre pretas ou pardas),
enquanto entre os homens na mesma faixa etaria esse percentual foi de 14,6%. (IBGE,
2024, p.3)

Esses dados evidenciam que as mulheres enfrentam barreiras adicionais de acesso e
permanéncia no mercado de trabalho, pois acumulam responsabilidades domésticas e de
cuidado, o que penaliza sua frequéncia e limita suas possibilidades de inser¢ao, permanéncia e

progressdo na carreira profissional, incluindo desde a etapa da formagao.

A cientista politica Flavia Biroli (2018) tece criticas a romantizagdo da maternidade, ou
seja, a construg¢ao social da mulher como uma mae naturalmente dedicada aos cuidados por
amor incondicional a familia. Ela explica que o trabalho de cuidado, frequentemente realizado
de forma gratuita, libera os homens dessas responsabilidades e sobrecarrega as mulheres,

restringindo sua atuacdo em outras esferas da vida, inclusive a politica:

O que levou boa parte do feminismo a critica da maternidade ¢ que ela tem sido
historicamente definida pela divisdo do trabalho, sobrecarregando, assim, as mulheres
e restringindo sua participagdo em outras esferas da vida, enquanto libera os homens
das responsabilidades e do trabalho envolvidos no cuidado das criangas. Por isso ¢
que se transforma em fator de vulnerabilidade para as mulheres. Essa dedicacdo
desigual de tempo e energia desdobra-se em maiores dificuldades para elas no
exercicio do trabalho remunerado. Implica também restrigdes no envolvimento com
outras dimensdes da vida publica, como a politica. Desse modo, dada a forma como ¢
definida a responsabilidade pela criagdo das criancas, a maternidade ¢ um fator que
reduz a autonomia relativa, individual e coletiva, das mulheres. As tensdes entre
maternidade e trabalho remunerado, ou entre maternidade e atuagdo politica, ndo sao
vivenciadas da mesma maneira pelos homens que sdo pais, justamente porque deles
se espera menos ou muito pouco no cotidiano da criag@o dos filhos, ainda que a divisdo
convencional implique a atribuigéo a eles do papel de provedor (Biroli, 2018, p. 107).

A autora destaca que nos relacionamentos heterossexuais, os conjuges podem se tornar
um peso a mais para as mulheres, uma vez que contribuem pouco para a divisdo das tarefas
domésticas. A concep¢do de que “trabalho doméstico” € atribuicdo exclusiva das mulheres
ainda constitui um paradigma profundamente enraizado, que precisa ser superado. Isso

demonstra que, em pleno século XXI, a sociedade brasileira ainda ¢ patriarcal.'!

Diante desse cenario, problematizar o exercicio da maternidade em sua estreita relagao

com a divisdo sexual do trabalho ¢ essencial para compreender os entraves enfrentados pelas

110 que é sociedade patriarcal: “nessa nova acepgio feminista, o patriarcado designa uma formagao social em que
os homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o poder ¢ dos homens. Ele ¢, assim, quase sinénimo de
‘dominacao masculina’ ou de opressao das mulheres”. (Delphy, 2009, p.173).
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mulheres — especialmente pelas maes — para ingressar, permanecer e progredir na Educagao
Superior. Tais desafios evidenciam a urgéncia de politicas institucionais de apoio a

parentalidade, com atenc¢do especial a maternidade.

2.1 Os desafios das mies estudantes na Educac¢ao Superior

A divisdo sexual do trabalho e a centralidade da atividade de cuidado tém sido objeto
de anélise por diversas autoras feministas. Segundo Biroli (2018), pesquisadoras como Dani¢le
Kergoat e Helena Hirata contribuiram significativamente para a compreensao dessas dindmicas,
ao evidenciarem que o cuidado ndo € apenas uma acao cotidiana, mas uma construcao social e

histérica profundamente vinculada as desigualdades de género, raca e classe.

Observa-se que as atividades de cuidado englobam um conjunto de praticas voltadas ao
atendimento das necessidades de outras pessoas, tais como filhos, conjuge, idosos, entre outros.
Essas praticas se dividem em fisicas, como alimentar, vestir e cuidar da higiene, € emocionais,

como oferecer afeto, apoio e escuta.

No exercicio das atividades de cuidado, ainda ¢ possivel perceber uma divisdo clara,
especialmente no que diz respeito aos afazeres domésticos e aos cuidados com as criangas.
Muitas vezes, essa situagdo faz com que as mulheres coloquem seus proprios objetivos em
segundo plano, como a formagdo educacional e o desenvolvimento de suas carreiras
profissionais. E comum que elas s6 retomem esses objetivos depois que seus filhos crescem,
enquanto seus parceiros frequentemente conseguem alcangar sucesso nos estudos e na carreira
profissional com menos interrupgdes, ja que ndo compartilham das mesmas responsabilidades

domésticas e familiares (Biroli, 2018).

Esse tipo de atividade constitui um exemplo emblematico da divisdo sexual do trabalho,
que historicamente atribui as mulheres a responsabilidade por tarefas relacionadas ao cuidado,
reforgando as desigualdades de género. Enquanto essas praticas sao consideradas extensodes
naturais do papel feminino, como a limpeza da casa, o cuidado com os filhos e os afazeres
domésticos, os homens sdo predominantemente direcionados ao trabalho remunerado fora do

lar, em atividades valorizadas social e economicamente.

Essa divisdo nao apenas perpetua desigualdades, como também invisibiliza o valor do
trabalho de cuidado — essencial para o bem-estar social e a manutencao da vida cotidiana —,

mas muitas vezes desprovido de reconhecimento ou remuneragdo justa. De acordo com a
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perspectiva da economia feminista, esse trabalho, embora ndo assalariado, possui valor
econdmico, pois garante a reprodugdo da forca de trabalho e sustenta os demais setores
produtivos da sociedade. Silvia Federici (2019) aponta que “a auséncia de um salario para o
trabalho que realizamos em casa ¢ também a causa primaria para a nossa fraqueza no mercado
de trabalho assalariado” (p. 74). O trabalho doméstico gratuito, segundo a autora, ndo apenas
sustenta a estrutura econdmica capitalista, como naturaliza a ideia de que esse cuidado é uma
obrigacdo feminina, transferindo para o mercado de trabalho formal a logica da desvalorizagao

e da exploragdo do trabalho feminino.

Nesse cendrio de sobrecarga e invisibilidade, insere-se a realidade das maes estudantes
na Educacdo Superior. Elas enfrentam o desafio de conciliar uma dupla ou até tripla jornada de
trabalho: o cuidado com os filhos, as demandas domésticas e a exigéncia académica. Assim, a
maternidade, quando vivenciada no contexto universitario, tende a ser marcada por sentimentos
de culpa, exaustao e, por vezes, abandono dos estudos. Essa situacao torna-se ainda mais critica
diante da auséncia de politicas institucionais adequadas que oferecam suporte a essas

estudantes.

As maternidades sdo vivenciadas de maneiras diversas pelas diferentes mulheres, como
¢ o caso das maes estudantes indigenas, que precisam adaptar-se ao novo ambiente fora de sua
realidade étnico-cultural. Apesar da politica de cotas garantir a inser¢ao de estudantes indigenas
na Educacao Superior, a permanéncia dessas estudantes nas Universidades tem sido um grande
desafio devido ao ndo dominio da lingua portuguesa; as diferengas culturais; ao baixo nivel
educacional dos indigenas aldeados; a discriminagdo por parte de colegas ndo indigenas; a
dependéncia de bolsas de estudo, moradia e alimentagao; ao pouco preparo da equipe docente,

dentre outros (Carvalho, 2020).

Para as maes indigenas, soma-se ainda outro fator que dificulta sua permanéncia: o
cuidado com as criangas enquanto estdo longe das aldeias, sem a rede de apoio oferecida por

sua comunidade de origem (Silva et al., 2024).

Esses desafios revelam como o ambiente universitario ainda ¢ moldado por uma légica
que desconsidera a presenca das maternidades, especialmente quando atravessadas por
marcadores como classe, raga e etnia. As estruturas das Universidades foram historicamente

criadas para sujeitos “desvinculados” de responsabilidades domésticas e reprodutivas,
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principalmente homens brancos de estratos sociais elevados, o que exclui e marginaliza, na

pratica, maes estudantes que ndo se encaixam nesse perfil idealizado.

Pricila Santos (2020) ao investigar sobre as perspectivas da evasdo estudantil na
Educagao Superior e os desafios que os(as) estudantes enfrentam durante a formacao, destaca
que a mudanga de estado civil e o tornar-se mae ou pai sao motivos para o abandono dos estudos

universitarios.

Pamela Carpes et. al. (2022) defendem, a partir de estudos cientificos sobre o impacto
da parentalidade na carreira de homens e mulheres como cientistas, que “a maternidade acaba
por penalizar as mulheres, enquanto a paternidade ndo tem a mesma consequéncia na carreira
profissional dos homens”. As cientistas diminuem a produtividade quando se tornam maes, o
que se agrava quando a maternidade ¢ atipica (filhos com deficiéncia), quando sdo negras,
possuem alguma deficiéncia, apresentam orientacdo sexual homossexual ou de identidade de

género trans.

Compreender, portanto, que o cuidado ¢ um trabalho com profundas implica¢des
econdmicas, sociais € emocionais, torna-se imprescindivel para o enfrentamento das
desigualdades vividas pelas maes estudantes. Politicas de apoio a parentalidade no ensino
superior — como creches universitarias, bolsas especificas, flexibilizacdo de horarios, espacos
de amamentagdo e atendimento psicossocial — sdo estratégias urgentes para garantir nao

apenas o acesso, mas a permanéncia e a equidade de oportunidades.

Uma dessas estratégias ¢ a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
atualizada pela Lei n° 14.914, de 03 de julho de 2024 no ambito do Ministério da Educagao
(Brasil, 2024), que possui a finalidade de ampliar e garantir as condi¢cdes de permanéncia e
conclusdao das(os) estudantes nos cursos de Educacao Superior e da Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica da rede publica federal.

A partir dos grupos de pesquisadoras, dos movimentos sociais e dos coletivos de maes
e servidoras das Universidades Federais, incluindo o Coletivo PAPU'?, acrescentou-se na
PNAES (Brasil, 2024) o PROPEPE - Programa de Permanéncia Parental na Educagao, o qual

preconiza que as IES federais criem infraestruturas fisicas e de acolhimento direcionadas as

12 Para mais informacdes: https:/ufnt.edu.br/2024/01/30/coletivo-papu-ufnt-representa-maes-estudantes-da-
regiao-norte-no-mec/. Acesso em: 28 julho 2025.
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necessidades materno e paterno-infantis das familias de estudantes que sejam maes ou pais de
filhos menores de 6 (seis) anos de idade e que estejam regularmente matriculados nas
instituicdes federais de ensino superior e nas instituigdes da rede federal de educacdo

profissional, cientifica e tecnologica (Art. 22).

Apesar da PNAES nao se aplicar a todas as IES publicas e privadas, a previsao de
criagdo do PROPEPE nas instituigdes federais de ensino superior ¢ uma conquista importante
ao reconhecer os desafios enfrentados pelas maes estudantes para permanecerem na Educacao

Superior.

Observou-se ao longo desta secao que os desafios enfrentados pelas maes estudantes
ndo sdo apenas individuais, mas estruturais. Eles evidenciam a necessidade de repensar o
modelo académico vigente a luz das contribui¢des feministas, especialmente daquelas que
denunciam como o sistema capitalista e patriarcal marginaliza e sobrecarrega as mulheres que
decidem maternar e estudar. Assim, reconhecer o valor do trabalho de cuidado é, também,

reconhecer o direito dessas mulheres ao estudo, a autonomia e ao futuro.

2.2 Tornei-me Mae, e agora? Minha trajetoria como mie estudante na UFT/UFNT

Me chamo Evénia Pereira da Silva, tenho 32 anos, sou uma mulher cisgénero'?,

1’14

heterossexual, * pertencente a populagdo negra, venho de uma familia de estrato social baixo,

tenho trés irmaos (uma irma e dois irmaos) e fomos criados somente pela nossa mae, numa

15

configuragdo familiar monoparental feminina Sou paraense de nascimento, mas

tocantinopolina de coragdao, morando h4 17 anos neste Municipio.

Minha infancia foi atravessada pela violéncia doméstica. Minha mae separou-se do meu

pai quando eu tinha trés anos de idade. Moravamos em um povoado proximo ao municipio de

13 Mulher cisgénero ¢ aquela que se identifica com o género que lhe foi atribuido ao nascer, ou seja, foi designada
do sexo feminino ao nascimento e se reconhece como mulher ao longo da vida. O termo cisgénero é utilizado para
diferenciar pessoas cuja identidade de género corresponde ao sexo bioldgico de nascimento, em contraste com
pessoas transgénero, cuja identidade de género difere desse sexo (Brasil, 2018).

1%Heterossexual ¢ a pessoa cuja orientacdo sexual se caracteriza pela atragio afetiva e/ou sexual por individuos do
sexo/género oposto. A heterossexualidade € socialmente reconhecida como a forma predominante e,
historicamente, normatizada de expressao da sexualidade nas sociedades ocidentais (Brasil, 2018).

>Familias monoparentais sdo aquelas constituidas por apenas um dos genitores responsavel pela criagio e
educagdo dos filhos, decorrendo de situagdes como separagio, divorcio, viuvez, abandono ou por opgao individual.
Essas familias enfrentam desafios emocionais, financeiros e de sobrecarga, pois o genitor solo acumula fungdes
domésticas e profissionais. A Constituicdo Federal brasileira (art. 226, §4°) reconhece juridicamente essa
configuracdo familiar. Fonte: RAMOS PINTO, Antonio Carlos. Familia monoparental: o que é, desafios e direitos
garantidos pela lei. Direito da Familia, Ramos Pinto Advocacia e Consultoria, 02 de setembro de 2024. Disponivel
em: https://direitodafamilia.com.br/geral/familia-monoparental/. Acesso em: 18 jul. 2025.
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Maraba - PA, e minha mae nos deixava sob os cuidados da minha avé materna € minha irma
mais velha, para trabalhar na cidade e nos sustentar financeiramente. Vivenciei os desafios da
minha mae, como mae solo, ao tentar conciliar os cuidados materiais, educacionais e de apoio
aos filhos. E ela conseguiu gracas ao apoio da minha avé, que também foi mae solo (criou doze
filhos sozinha, na ro¢a) e da minha irma mais velha. Tenho trés grandes mulheres que me

inspiram: minha avo, minha mae e minha irma!

Sou esposa, fui morar junto com meu esposo aos 16 anos de idade, no ano de 2009, e
oficializamos o casamento, somente, em 2021. Sou mae do Gabriel Viana da Silva que nasceu
quando eu cursava o quarto ano do Ensino Médio Técnico, no ano de 2012. Na época, cursei
Técnico em Enfermagem integrado ao Ensino Médio, com duragdo de 4 anos, no Centro de

Ensino Médio Deputado Darcy Marinho em Tocantinopolis-TO.

Quando engravidei no Ensino Médio, foi espantoso para mim mesma, mas ndo para as
pessoas que estavam ao meu redor, pois sabiam que eu ja morava junto com meu esposo ha 3
anos e que a qualquer momento poderia engravidar. Apesar de ndo usar nenhum contraceptivo,
eu nao desejava a gravidez naquele momento, pois eu € meus colegas estivamos entusiasmados

para terminar o curso ¢ adentrar no Ensino Superior.

Tive uma gestagao tranquila! Como o curso que eu estudava era da area da Satde, os
docentes sempre me orientaram sobre a gestacdo quando eu precisava. Foquei nos estudos e, ao
mesmo tempo, na maternidade. Faltava as aulas algumas vezes para fazer acompanhamento do
pré-natal até o final da gestagdo, mas isso ndo impactou no meu desempenho, pois tirava as

melhores notas.

O que mais me impactou foi ndo conseguir a vaga de trabalho no BASA (Banco da
Amazobnia). Os alunos que tiravam as melhores notas eram recompensados de alguma forma, e
eu fui escolhida para trabalhar no BASA. No entanto, ndo cheguei a assumir o trabalho por
saberem que eu estava gravida. Esse episodio revela, de maneira concreta, como a maternidade

pode funcionar como barreira simbolica e estrutural a inser¢ao profissional das mulheres.

Biroli (2018) afirma que a maternidade ¢ historicamente associada a restricdo da
autonomia das mulheres e a limitacdo de sua participagdo em outras esferas da vida publica.
Essa concepgdo patriarcal refor¢a a ideia de que mulheres maes nao sdo tao produtivas ou

confidveis quanto os homens, especialmente no mercado de trabalho.
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Infelizmente, esse tipo de situacdo ndo ¢ isolado. A recusa ou exclusdo de mulheres
gravidas em processos de inser¢cdo profissional revela uma forma de violéncia simbolica e
estrutural, propria de uma logica patriarcal e capitalista que associa a maternidade a
incapacidade produtiva (Biroli, 2018; Federici, 2019). Trata-se de uma pratica discriminatoria
que reforca a desigualdade de género no mundo do trabalho, negando as mulheres o direito de

conciliar maternidade, a formagdo académica e a vida profissional.

O nascimento do Gabriel foi parto normal e aconteceu nos ultimos dias de férias
escolares, no més de julho de 2012. Os meus professores de Enfermagem, que também
trabalhavam no SUS, realizavam visitas domiciliares regulares e orientavam quanto as
atividades escolares em domicilio. Fiquei afastada da escola por 21 dias apenas, pois eu nao
sabia se podia ficar afastada por mais tempo, ou seja, ndo sabia da existéncia do direito ao
regime especial (Exercicios Domiciliares por 90 dias)'® para mies gestantes e lactantes.
Também queria voltar rapido para a escola, pois pretendia terminar o Ensino Médio no tempo

certo.

O aleitamento materno foi desafiante! Amamentei o Gabriel até 1 ano e 8 meses. De
segunda a sexta-feira eu o levava para a Escola. Eu usava o transporte escolar publico que
parava na porta da minha casa e a monitora me ajudava a colocar o carrinho de bebé dentro do
onibus. Quando chegdvamos na escola, a monitora me ajudava, novamente, a descer e montar
o carrinho. Nao tinha ajudante ou rede de apoio especifica para nos acompanhar durante as
aulas, eram os meus colegas que me apoiaram quando eu precisava. Como o Gabriel s6 mamava
no peito, era muito facil de lidar com ele, tinha uma imunidade muito boa, ndo adoecia. As
vezes ele chorava por causa do calor e pela necessidade de higiene, por isso eu o banhava na
pia do banheiro feminino da escola que ndo era adaptado para criangas. De modo geral, durante
as aulas ndao houve queixas dos colegas de sala, nem dos docentes € nenhum impedimento da
escola para estudar por causa da maternidade. Assim ficamos na rotina por quatro (4) meses,

até o més de dezembro de 2012.

O meu sonho de crianca sempre foi ser professora, mas apos concluir o curso Técnico
em Enfermagem, no ano de 2012, veio o desejo de adentrar no curso superior de Enfermagem

numa Faculdade particular em Araguaina - TO. Fiz o Exame Nacional do Ensino Médio

16 A Lei 6.202/1975 preconiza que estudantes gravidas podem ter aulas domiciliares por 90 dias contados a partir
do oitavo més de gestac@o ou apos o parto, a partir de atestado médico. Os exames escolares poderdo ser realizados
ap6s o término do regime especial. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1970-
1979/16202.htm. Acesso em: 07 marco 2025.
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(ENEM), lancei minha nota e tive a felicidade de ser aprovada no inicio de 2013, mas ndo me
matriculei. O Gabriel era pequeno, meu esposo nao concordava em mudar para outro municipio
em fun¢do da auséncia de rede de apoio na cidade de Araguaina e por estar trabalhando na
cidade de Palmas - TO. Entdo, o tdo desejado curso superior de Enfermagem ficou pra depois,

em func¢ado do contexto do casamento e da maternidade.

Durante 2013 e 2014 dediquei-me ao trabalho doméstico, cuidando dos filhos, do esposo
e dos afazeres do lar. No ano de 2014 tive minha segunda gestacdo. Evellyn Gabriela Viana da
Silva nasceu em outubro de 2014. Mais uma vez, meus planos de adentrar no Ensino Superior
foram deixados de lado por causa das atividades de cuidado. Essa situagdo evidencia como a
maternidade, associada a auséncia de uma rede de apoio institucional, compromete a
continuidade da formacdo académica das mulheres. Trata-se de uma realidade marcada por
desigualdades estruturais, nas quais os encargos reprodutivos e afetivos recaem
desproporcionalmente sobre elas, inviabilizando o exercicio pleno do direito a educagdo. O
trabalho doméstico e de cuidado, embora ndo reconhecido como labor formal, interfere
diretamente na trajetoria profissional e académica das mulheres, funcionando como um entrave

a sua autonomia.

Dois anos depois decidi voltar a estudar, fiz novamente o vestibular. Porém, fui para o
curso de Educacao do Campo na Universidade Federal do Tocantins (UFT), na cidade de
Tocantinopolis-TO. O ano era 2016, iniciei com tudo, super animada! Meus filhos ja estavam
frequentando a Escola regular: o Gabriel no Jardim I e a Evellyn no Maternal I, no turno
matutino. A tarde, eles ficavam com minha mée, pois o curso de Educac¢do do Campo era de
tempo integral, em periodos letivos de alternancia: o Tempo Universidade, onde ficdvamos
estudando, presencialmente, na Universidade durante o dia, por 15 dias consecutivos; e o
Tempo Comunidade, onde ficAvamos por 15 dias em casa, fazendo trabalhos académicos e

planejamentos, para apresentarmos quando retorndssemos para o Tempo Universidade.

Fiquei nessa rotina por dois semestres, mas ndo foi nada facil. Muitas vezes levei os
dois filhos para sala de aula por ndo ter com quem ficar € minha concentracdo era zero durante
o contetido ministrado. As vezes minha mae viajava, consultava ou até mesmo ficava doente e
ndo podia ficar com os meus filhos. O curso tinha varias atividades de campo, e como meus
filhos eram pequenos ndo era possivel leva-los, o que me obrigava a ficar em casa com eles. Eu

chegava atrasada as aulas com frequéncia, ficando com faltas, pois levava as criangas para a
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escola. Um professor homem, mesmo ciente da situacdo, ndo aceitava minha justificativa,

revelando pouca empatia com minha condi¢cdo de mae estudante.

Esse episodio reflete ndo apenas a auséncia de politicas institucionais eficazes para a
permanéncia de maes na Universidade, mas também a reproducdo de uma cultura académica
marcada pelo adultocentrismo e pelo sexismo. A ldgica universitaria ainda opera sob
pressupostos que desconsideram as multiplas jornadas das mulheres, especialmente daquelas
que exercem a maternidade. A recusa do docente em compreender a situagdo de uma mae
estudante reitera a naturalizacdo de uma suposta “neutralidade” académica que ignora as

intersecgoes entre género, maternidade e direito a educagao.

Na época, houve um professor que comecgou a me oprimir devido aos atrasos no inicio
da disciplina ministrada por ele. A Creche que minha filha frequentava iniciava o acolhimento
as 07:30 da manha e a aula na Educagdo do Campo iniciava no mesmo momento. Para o
professor, o momento de inicio da aula era o mais importante, quando eu chegava atrasada ele
chamava minha atencao na frente dos colegas. Passei na disciplina com a nota acima da média,

mas no resultado final fiquei reprovada por frequéncia. Logo, desisti do curso!

Esse tipo de constrangimento publico e falta de flexibilidade revela o quanto as
instituicdes de ensino ainda ndo estdo preparadas para lidar com as especificidades das alunas-
maes. A maternidade nao ¢ um obstaculo a formacao por si s6, mas torna-se um fator de
exclusao quando ndo ha suporte institucional e empatia por parte da comunidade académica

(Santos, 2020; Carpes et al., 2022).

A minha rede de apoio sempre foi minha mae. Meu esposo trabalhava em outra cidade
e ficava o dia todo fora de casa. Os parentes paternos ndo colaboraram com o cuidado e repetiam
para mim o famoso ditado popular: “Quem pariu Mateus que mantenha e embale™! Por esse
motivo sempre foi minha familia de origem que me apoiava e ajudava nos cuidados com meus

filhos.

A frase popular citada aqui condensa um imaginario social que reforga a
responsabilizacdo exclusiva da mulher pelo cuidado com os filhos, a0 mesmo tempo que
escancara a negligéncia das obrigacdes parentais masculinas (Kergoat, 2016; Biroli, 2018;
Federici, 2019). Esse imaginario ¢ alimentado por uma logica patriarcal e capitalista que

mantém a maternidade atrelada a renuncia individual, silenciando os direitos da mulher a
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partilha de responsabilidades entre os homens e a criagdo de politicas publicas de apoio a

maternidade por parte do Estado e das empresas privadas.

Meu esposo sempre trabalhou em empregos formais, com Carteira de Trabalho
assinada, entdo sua rotina era de 8 horas trabalhadas todos os dias. Quando chegava do trabalho,
as vezes me ajudava com os afazeres do lar e com os filhos, mas o cansago dele era nitido e eu
ndo incomodava. “Mée ndo cansa”, diz o ditado popular, logo meu cansago era invisibilizado.
As dificuldades financeiras também eram constantes! Apds o trancamento do curso, fui
trabalhar na area da satde, como Técnica em Enfermagem e contratei uma pessoa (outra
mulher) para me ajudar no horario que meus filhos estavam em casa. Esperei os meus filhos

ficarem mais independentes para eu retomar os estudos.

No segundo semestre do ano de 2018, fiz um extravestibular na UFT para a mudanga
interna de curso, onde fui aprovada para o curso de Pedagogia. Comecei a concretizar o sonho
da minha infancia, ser professora! Nesse curso me identifiquei bastante. Na época do meu
retorno na UFT Tocantindpolis, estava se instalando a Brinquedoteca Mario de Andrade,
laboratorio do curso de Pedagogia, sob coordenagdao da professora Zian Karla Vasconcelos
Barros. No espaco havia monitoras do curso de Pedagogia que acompanhavam as criancas

enquanto as maes estudantes estavam na sala de aula, o que me ajudou bastante.

Estava indo tudo bem até a ocorréncia de uma Pandemia Mundial, iniciada no final de
2019, provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 que causava infecgao respiratéria, a qual ficou
conhecida como COVID 19. Diante da pandemia, foram adotadas medidas sanitarias em nivel
mundial: isolamento social, uso de mascaras, higienizagdo das maos, limpezas e desinfec¢ao
dos ambientes. Na area da Educagdo, o Brasil adotou o ensino remoto para continua¢ao dos
processos educacionais. Em fungdo deste contexto, tive que voltar a trabalhar em funcao da
requisicdo de profissionais na area da saude e como nao consegui conciliar estudos, trabalho
doméstico e trabalho remunerado, tranquei o curso de Pedagogia. Nesta época, meu esposo

ficou sem emprego, logo ele ficava em casa cuidando das criangas e eu fui trabalhar fora.

Fiz trancamento do curso de Pedagogia durante os periodos de 2020 até o final de 2021.
Em 2022, retornei cursando poucas disciplinas. Durante e pos pandemia da COVID 19,
desenvolvi um quadro de ansiedade por ter vivenciado os sofrimentos de outras pessoas,
enquanto trabalhava no pronto socorro como Técnica de Enfermagem. Apds o retorno a

Universidade, ndo conseguia me envolver nas atividades académicas, seja nas aulas, nos
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projetos de extensdo e pesquisa. Fiz acompanhamento psicologico até recuperar-me 100% e

assim poder compartilhar os conhecimentos adquiridos.

Em 2023 foi me apresentado o PAPU (Programa de Apoio a Parentalidade na
Universidade), cujo objetivo € acolher os(as) filhos(as) dos(as) discentes, docentes e dos(as)
trabalhadores(as) terceirizados(as), enquanto desenvolvem suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e/ou laborais, dentro da Universidade. As criancas sdo acolhidas ¢
acompanhadas pelos(as) monitores(as) brincantes que desenvolvem brincadeiras e atividades
ludico-pedagdgicas. Fiz minha inscri¢do e fui contemplada com uma bolsa de extensdo do

PAPU, cujo pagamento era realizado via DAEP, por dois anos (2023 e 2024).

Minha trajetoria no Programa foi de muitos aprendizados: tive a oportunidade de
dialogar com maes e pais, com as criancas, com os(as) colegas monitores(as), com as
supervisoras do programa e com coletivos de maes de outras Instituicdes de Educacao Superior
(IES). Como mae estudante, fui cadastrada no Programa, participando dos acolhimentos —
momentos em que os pais realizam atividades académicas na universidade enquanto seus filhos
permanecem em um espago destinado ao cuidado, acompanhados por monitores brincantes, que
desenvolvem atividades ludico-pedagdgicas, brincadeiras e a¢des de socializagdo. Enquanto eu
desenvolvia minhas atividades académicas, meus filhos frequentaram esses acolhimentos. Eles
também se beneficiaram da experiéncia: ao socializarem com outras criangas, conheceram
novas brincadeiras, participaram de atividades criativas, tiveram contato com a cultura das
criangas indigenas atendidas pelo programa e desfrutaram de um espago seguro e acolhedor, do

qual eram verdadeiramente apaixonados.

Portanto, as experiéncias como mae estudante e como monitora brincante do PAPU
despertaram o interesse pela pesquisa sobre a maternidade estudantil na Educacao Superior e a
importancia da criacao de politicas que apoiem a parentalidade, em especifico, a maternidade.
Logo, a utilizagdo dessas experiéncias como fontes de discussdo cientifica revela a poténcia da
pesquisa situada, comprometida com a transformagdo social, e que reconhece o saber das

vivéncias como ponto de partida legitimo para a produc¢ao do conhecimento.
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3. O TRABALHO COMO MONITORA BRINCANTE NO PAPU: reflexoes sobre

as contribuicdes do programa

O Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU) é um Programa
vinculado a Coordenacao de Género e Diversidade da Diretoria de Acessibilidade, Equidade e
Politicas Afirmativas (DAEP)!7 da Universidade Federal do Norte do Tocantins. O PAPU tem
como objetivo geral acolher as familias universitarias (estudantes de graduagdo e pos-
graduacdo, servidores e terceirizados da UFNT com seus filhos), de diferentes configuragdes
(heteroparentais; homoparentais; monoparentais femininas e masculinas; avds e netos; familias
indigenas e quilombolas, dentre outras) de modo a permitir a permanéncia e a progressao de
discentes e servidores (as) na Universidade, enquanto desenvolvem suas atividades académicas

e/ou laborais (DAEP, 2025).

De forma especifica, o programa tem como objetivos:

I - ofertar espacos fisicos de acolhimento das familias universitarias, tais como:
Banheiro Familia, Copa, Espaco Amamentagdo e Espagos de Acolhimento Infantil
Ludico Pedagogicos internos (Brinquedotecas) e externos (parquinhos naturalizados,
jardim sensorial, dentre outros), em cada Centro e/ou Faculdade;

IT - promover atividades ludico-pedagdgicas para as criangas que acompanham os
estudantes de graduagdo e pos-graduacdo, servidores e terceirizados da UFNT
enquanto desenvolvem suas atividades académicas, administrativas e/ou laborais;

IIT - promover as familias universitarias rodas de conversa, palestras, orientagdes
individuais com objetivos de acolher a diversidade de familias e promover reflexdes
acerca do exercicio da parentalidade: direitos e deveres das familias universitarias,
estratégias para conciliar atividades académicas com atividades de cuidado,
desenvolvimento infantil e seus cuidados, satide de cuidadores, dentre outras;

IV - promover formagao continuada para Monitores Brincantes do programa acerca
do acompanhamento ludico-pedagogico das criangas e acompanhamento das familias
universitarias;

V - promover momentos de sensibilizagdo para a comunidade académica a respeito
das Politicas de Apoio a Parentalidade na Universidade;

VI - criar e implementar em cada Centro Universitario da UFNT uma unidade do
PAPU, com a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento;

VII - desenvolver pesquisas relacionadas a parentalidade na Educagdo Basica e
Superior;

VIII - promover o acolhimento de criangas durante os eventos académicos na
Universidade, sejam de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e/ou inovagdo (DAEP,
2025).

17 UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS. Diretoria de A¢des Educacionais e Pedagogicas
(DAEP). Disponivel em: https://ufnt.edu.br/daep/. Acesso em: 15 jul. 2025.
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Observa-se pelos objetivos que o PAPU vai para além do acolhimento de criangas
durante as atividades académicas e/ou laborais de estudantes e servidores da UFNT. O
Programa envolve atividades de pesquisas sobre a infancia, a maternidade, a paternidade, as
relagdes de género, dentre outros; formagao de monitores brincantes, professores e das familias
universitarias; além da estrutura fisica de acolhimento das familias (banheiro familia, espaco

de amamentacdo e os espagos brincantes).

O PAPU iniciou-se na UFNT, no ano de 2022, apds um movimento em prol de politicas
de apoio a parentalidade na Universidade. Apds debaterem sobre o tema da parentalidade,
observaram que as mulheres maes estudantes eram o grupo mais vulneravel. Apds a criagao do
GT de Politicas de Apoio a Parentalidade pela DAEP/UFNT, as acdes foram se consolidando
com o PAPU, enquanto um programa institucional que apoia as familias universitarias. O
movimento se consolida com as articulagdes com outros coletivos de maes em nivel nacional e

com as pesquisas sobre as relacdes de género e parentalidade (Bernardes; Oliveira; Silva, 2024).

Em 2023, apo6s ouvir muitos comentarios positivos sobre um novo programa de extensao
que estava sendo iniciado, decidi me inscrever no PAPU. O processo seletivo era composto por
duas etapas: inscricdo e entrevista. Durante a entrevista, fui questionada sobre minha
experiéncia com criangas. A minha resposta, espontanea e verdadeira, foi: “Eu sou mde de
dois!” Em seguida, mencionei que também havia atuado como professora em uma escola
particular da cidade durante dois anos. Fui aprovada nas duas etapas e fiquei extremamente
feliz, pois teria a oportunidade de integrar um programa de grande relevancia ndo apenas para
mim, mas também para as familias universitirias, que encontrariam ali um espago de

acolhimento e apoio.

No dia 8 de maio de 2023, iniciei oficialmente minha participagdo no programa, por
meio da parceria entre o PAPU (Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade) e a
LEMEC/FAPTO, com recebimento de bolsa no valor de R$ 700,00 reais. Atuei como monitora
brincante no PAPU durante os anos de 2023 e 2024.

No entanto, para fins desta monografia, abordarei exclusivamente as experiéncias
vivenciadas no ano de 2023. Nesse periodo, tive momentos marcantes de aprendizado e troca
de saberes, além de participar de eventos e receber premiagdes que reforgaram minha

identificagcdo com o programa e sua importancia na minha formagao pessoal e profissional.
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3.1 Contribuicdes do PAPU para as familias universitarias no CEHS

Um dos objetivos especificos do PAPU ¢ ofertar espacos fisicos de acolhimento das
familias universitarias, tais como: Banheiro Familia, Copa, Espaco Amamentagao e Espacgos de
Acolhimento Infantil Ludico Pedagogicos internos (Brinquedotecas) e externos (parquinhos

naturalizados, jardim sensorial, dentre outros), em cada Centro e¢/ou Faculdade (DAEP, 2025).

No CEHS, na Unidade Babacu, foram criados em 2023, o Banheiro Familia contendo
fraldario, cubas com chuveiro quente para higienizacdo das criangas, sanitarios infantis e
sanitario PcD(Pessoa com Deficiéncia); a copa e o espaco amamentacao (pia, frigobar, micro-
ondas, cadeiras para amamentacdo, carrinho de bebé, bebé conforto, berco infantil dobravel).
A Brinquedoteca Mério de Andrade, laboratério do curso de Pedagogia, foi reformada e
adaptada para o acolhimento das criangas que acompanham as familias cadastradas no PAPU

(Figura 01).

Figura 01: Espacos fisicos de acolhimento das familias universitarias no CEHS/UFNT.

o .

Fonte: arquivos pessoais e do PAPU.

Durante o ano de 2023, foram acolhidas 25 familias, de todos os cursos do Centro
Universitario de Tocantinopolis (Direito, Educagdo Fisica, Educacdo do Campo, Ciéncias
Sociais e Pedagogia). Foram acolhidos (as) filhos(as) de docentes, discentes e familias que
moram na comunidade, no entorno da Universidade. Das familias acolhidas pelo PAPU: trés
(03) eram de docentes; onze (11) do curso de Pedagogia, havendo uma familia indigena
Xerente; quatro (04) do curso de Direito, uma (01) do curso de Educacdo Fisica; trés (03) da
Educagao do Campo, havendo uma familia indigena Apinaj¢; uma (01) do curso de Ciéncias
Sociais e duas (02) da comunidade externa a UFNT. O turno com maior acolhimento das
familias sempre foi no periodo noturno, das 18h30min as 21h45min, em fun¢ao da maioria dos

cursos acontecerem a noite.
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A configuracdo das familias acolhidas no PAPU em 2023 sdo predominantemente
heteroparentais, houve relato de apenas duas familias monoparentais (mae solo), uma no curso
de Pedagogia e outra entre docentes. As familias, em termos de cor/raga, se identificam como
brancos e pardos, sendo a cor parda a mais frequente. Ha também duas familias indigenas, das

etnias Apinajé e Xerente.

Quadro 01: Perfil das familias acolhidas no PAPU CEHS 2023.

Vinculo N de Configuracio familiar Cor/raca N de Principal
UFNT familias filhos responsavel
Pedagogia 11 Heteroparental Pardos, la2 Mae
Monoparental Indigena/Xer
ente
Direito 04 Heteroparental Pardos la2 Mae/Pai
Educagao 03 Heteroparental Brancas la2 Mae
Campo Indigena/Api
najé
Educagao 01 Heteroparental Pardos 2 Mae
Fisica
Ciéncias 01 Heteroparental Pardos 2 Mae
Sociais
Docentes 03 Heteroparental Brancas 1 Mae
Monoparental
Comunidade 02 Heteroparental Brancas la2 Mae
externa Pardos

Fonte: arquivos PAPU CEHS.

As familias acolhidas em 2023 possuem entre 1 a 2 filhos(as), havendo quinze (15)
familias com um filho(a) e dez (10) familias com dois filhos (as). Os principais responsaveis
pelos cuidados com as criangas foram as maes. Observa-se que as mulheres sdo as principais
cuidadoras, reforgando as estatisticas do IBGE (2024) que o nivel de ocupagdo das mulheres
adultas (25 a 54 anos) ¢ diretamente afetado pela atividade de cuidados de criangas nos

domicilios.

A literatura demonstra que as mulheres maes tém suas trajetorias de vida, profissionais
e de participagdo politica, impactadas pelo tempo cronoldgico e emocional dedicado a esse

papel social (Kergoat, 2016; Biroli, 2018; Federici, 2019; Santos, 2020).
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[...] A divis@o sexual do trabalho permeia os arranjos, articulada a outros
fatores que posicionam e abrem ou restringem as alternativas: mulheres
cuidam e sdo afetadas em suas trajetorias por estarem posicionadas como
cuidadoras; cuidam em condigoes diversas, dependendo de sua posicao de
classe, em relacdes conformadas pelo racismo estrutural e institucional.
(Biroli, 2018, p.40).

Conforme Flavia Biroli (2018), as mulheres cuidam em contextos e condi¢des diversas.
Elas cuidam nao apenas de criangas, mas de idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas que
adoecem e adultos produtivos. Os arranjos ou configuragdes ou composi¢des familiares das
mulheres também influem no cuidado, maes solos, por exemplo, assumem mais atividades de
cuidado do que, talvez, mulheres em familias heteroparentais que possuem ou nao filhos e que
possuem redes de apoio.

Essa realidade se insere na logica capitalista que desvaloriza o trabalho reprodutivo e
ndo remunerado, delegando as mulheres — especialmente as mais vulnerdveis — a
responsabilidade por sustentar, com seu tempo e energia, fun¢des fundamentais para a
manuten¢do da vida social. O sistema econdémico dominante naturaliza essa sobrecarga, ao
mesmo tempo em que extrai dela um beneficio indireto: mulheres que cuidam gratuitamente
garantem que outras pessoas (homens, criangas, idosos) estejam em condigdes de produzir ou
consumir, sem que o Estado ou o mercado precisem investir nesse cuidado (Federici, 2019).

As condi¢oes do cuidado afetam as mulheres de maneiras diferentes, conforme sua
classe social e a vivéncia de racismo estrutural e institucional. Essa centralidade no cuidado
para as mulheres, muitas vezes invisibilizada, refor¢a desigualdades e limita oportunidades,

especialmente para mulheres negras e periféricas (Biroli, 2018).

Outro objetivo especifico do PAPU ¢ promover as familias universitarias rodas de
conversa, palestras, orientagdes individuais com objetivos de acolher a diversidade de familias
e promover reflexdes acerca do exercicio da parentalidade: direitos e deveres das familias
universitarias, estratégias para conciliar atividades académicas com atividades de cuidado,

desenvolvimento infantil e seus cuidados, satde de cuidadores, dentre outras (DAEP, 2025).

O PAPU promoveu vdrias a¢des extensionistas no decorrer do ano de 2023. Uma dessas
acoes aconteceu no més de outubro, no dia 21/10/2023, para comemorar o dia das criangas
(Figura 02). O encontro foi denominado I Encontro de Familias do CEHS, no qual as familias
universitarias e da comunidade reuniram-se com o proposito de compartilhar momentos ladicos
de integracdo com brincadeiras, musicas, contacdo de histdrias, teatro, pinturas indigenas,

esportes, gindstica, aferi¢do de pressao arterial e teste glicémico, lanche, dentre outros.
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Figura 02: I Encontro de Familias do CEHS, 2023.

» FAMILIAS
DO CEHS

Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

Outra a¢ao com as familias universitarias foram as Rodas de Conversa com as maes
estudantes da graduacao e pos-graduacdo, que, em sua maioria, sao as principais responsaveis
pelo cuidado das criangas. Trata-se de um grupo que, frequentemente, enfrenta condi¢des de
maior vulnerabilidade dentro da Universidade, especialmente quando esté gravida, lactante e/ou
possui filhos pequenos, com ou sem deficiéncia. A vivéncia compartilhada nesses espacos
evidencia as barreiras enfrentadas por essas mulheres no cotidiano académico e a auséncia de
politicas institucionais sensiveis a sua realidade. Bernardes, Oliveira e Silva (2024) explicam
que criar politicas de apoio a parentalidade possui carater inovador na oferta de servigos que
possibilitem equidade de género no acesso e permanéncia na formag¢ao inicial. Assim, agdes
como as Rodas de Conversa tornam-se espacos fundamentais para acolhimento, escuta e
reivindicagao de direitos, fortalecendo redes de apoio e promovendo debates sobre permanéncia

estudantil com perspectiva de género.

A figura 03 mostra a roda de conversa que compde o Ché das Familias, realizada dia 28
de setembro de 2023, de forma hibrida (presencial e online) com estudantes, docentes e
técnicas-administrativas da UFNT de Araguaina e Tocantindpolis. O tema foi conciliando a
maternidade e os estudos com as palestrantes Karen Suelen (graduanda em Musica pela UFPA,
mae, militante no Coletivo Maes Universitarias pela Permanéncia na UFPA) e Vanessa Suany
(antropdloga, mae, mulher negra, militante na AMPET - Associa¢ao de Maes Pesquisadoras
Estudantes e Trabalhadoras). A Vanessa falou da criacdo da politica de apoio a maternidade
que estava sendo construida na UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina na cidade de
Florian6polis e a Karen sobre o movimento de maes estudantes em prol de politicas na UFPA

- Universidade Federal do Para, na cidade de Belém. As duas destacaram a importancia da rede
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de apoio a maternidade, seja pela Universidade, os(as) colegas, amigos ¢ os familiares para

conseguirem conciliar os estudos com a maternidade.

Figura 03: Ché das Familias Universitarias, 2023.
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Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

Outra agao do PAPU com as familias universitarias ¢ a promog¢ao do acolhimento de
criangas durante os eventos académicos na Universidade, sejam de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e/ou inovacao (DAEP, 2025).

A figura 04 mostra a equipe de monitores(as) brincantes e o acolhimento de criangas
durante o TEIA - UFNT, em 2023, na cidade de Araguaina-TO. O TEIA ¢ um evento cientifico
denominado Seminario Integrador Ciéncia e Sociedade, de periodicidade anual, que visa
divulgar os programas e projetos de pesquisa, extensdao, ensino € inovacao realizados na

Universidade, além de integrar a comunidade do meio norte do Tocantins.

Figura 04: PAPU itinerante no TEIA - UFNT, 2023.

Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

Uma das principais contribuigdes do PAPU para as familias universitarias € ser rede de
apoio as maes e pais estudantes ao realizar o acolhimento das criangas, permitindo que possam

vivenciar as atividades académicas, principalmente, de ensino. Silva et al. (2024) demonstram
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com a fala de uma discente mie e acolhida pelo PAPU: “[...] com o PAPU, pude trazer meus
filhos em 2023. Hoje, eles ficam todos os dias no periodo noturno na brinquedoteca, enquanto
eu e meu esposo estudamos. Entdo, isso ajuda muito as familias indigenas como nds e outras

maes [...]".

3.2 Contribuicdes do PAPU para as criangas acolhidas

De forma especifica, o PAPU busca promover atividades ludico-pedagogicas para as
criancas que acompanham os estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, servidores e
terceirizados da UFNT enquanto desenvolvem suas atividades académicas, administrativas e/ou

laborais (DAEP, 2025).

No ano de 2023, o acolhimento regular das criancas iniciou em agosto. Foram acolhidas
no PAPU CEHS trinta e seis (36) criangas, sendo 15 meninas € 21 meninos, com faixa etaria
entre 1 ano e 3 meses'® a 11 anos de idade. Trinta (30) foram filhos(as) de discentes, trés (3) de

docentes e trés (3) da comunidade que residem em torno da Universidade.

Das 36 criangas, duas (2) possuiam o diagnostico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA) com necessidade de suporte nivel 1 e nivel 3. A crianga com necessidade de suporte
nivel 1 conseguiu permanecer no acolhimento com monitoras(es) brincantes algumas vezes,
mas a crian¢a com necessidade de suporte nivel 3 ndo permanecia sozinho na Brinquedoteca,
apenas com a presenc¢a da Tia ou, na maioria das vezes, retirava algum brinquedo e permanecia
com a mae em sala de aula. Nessa situagao vimos que o PAPU precisa criar novas metodologias

de acolhimento que incluam as criangas com necessidades especiais nos espagos brincantes.

Além das criangas com TEA, o PAPU acolheu quatro (4) criangas indigenas, sendo duas
da etnia Apinajé e duas da etnia Xerente. Houve dificuldades no acolhimento das criancas
indigenas em funcdo da comunicagdo entre criangas e os(as) monitores(as) brincantes, pois as
mesmas falam a lingua materna até os seis anos de idade. Apenas as duas criangas Xerente
permaneceram no acolhimento, uma vez que eram irmaos: o irmao de 7 anos, que ja falava a
Lingua Portuguesa, ajudava a irma de 3 anos durante a mediacdo com os(as) monitores(as)
brincantes. A situagdo demonstra a necessidade de preparacdo do PAPU para acolher as

criangas indigenas, dialogando na sua lingua e cultura.

18 Conforme Regimento do PAPU (DAEP, 2025), em elaboragdo, a faixa etaria minima de criancas para o
acolhimento nos espacos brincantes ¢ de trés anos de idade. Abaixo dessa faixa etdria precisa de acompanhante
particular. No caso desta crianga de 1 ano e 3 meses ela vinha acompanhada do pai ou da mae.
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O acolhimento das criancas foi realizado no periodo diurno e noturno, na Brinquedoteca
Mario de Andrade (Unidade Babagu) e Ciranda Infantil (Unidade Centro), com maior demanda
no periodo noturno das 18h30 as 21h30min na Unidade Babagu, em funcdo da maioria dos

cursos acontecerem no periodo noturno e neste local.

O acolhimento foi realizado por monitoras(es) brincantes, bolsistas e voluntarios, que
eram estudantes dos cursos de graduacdo do CEHS/UFNT. A monitoria foi realizada em duplas
e seguia uma escala semanal de trabalho. Todas as segundas-feiras, participamos de reunides
de planejamento, onde discutimos as atividades da semana e eventuais intercorréncias, além de

oficinas de formacao continuada.

Figura 05: Escala de trabalho dos monitores brincantes, 2023.
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Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

O acolhimento iniciava com a chegada das criancgas a partir das 18h30. Neste momento,
as(os) monitoras(es) dava as boas-vindas, anotava o nome da crianga no formulédrio de

monitoria e a sala onde ficaria a mae ou o pai, caso precisasse chama-los em fun¢do de alguma

intercorréncia.

Apos as boas-vindas, iniciava-se 0 momento de livre brincar, onde as criancas escolhiam
suas brincadeiras e brinquedos preferidos como: casinha, pular elastico, corda, UNO, dama,
xadrez, domind, carrinhos, bonecas, bola, entre outras, sempre com orientagdo e

acompanhamento das(es) monitoras(es).
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As 20h, faziamos uma pausa para o lanche, que ocorre do lado de fora da sala, em um
espago com mesas e bancos. O lanche era administrado pelos proprios pais: algumas criancas
traziam lanche de casa, outras compravam no local (quando haviam vendedores) com o
acompanhamento dos pais. Havia criangas que compartilhavam o lanche com os coleguinhas,

promovendo um momento de convivéncia e solidariedade.

Das 20h15min até as 21h30min, desenvolvemos atividades ludico-pedagogicas,
previamente planejadas entre monitores e supervisio do PAPU. Das atividades por mim
propostas, destacam-se: jogo da memoria, bingo em Libras, xadrez, teatro, circuitos com
trajetos e equilibrio, jogos de montagem de palavras, futebol na quadra ou no campo, jogos
matematicos, contacao de histérias, além de momentos de leitura individual ou em grupo, entre

outras propostas.

Ao final do acolhimento, organizamos o espago junto com as criancas, devolvendo todo
o material ludico-pedagogico aos seus lugares. Essa rotina garante a organizacao do ambiente
para o proximo dia de atividades, além de sinalizar para as criancas a finalizagdo do
acolhimento. As criangas eram entregues exclusivamente as maes ou responsaveis que as
deixavam no local, garantindo a seguranca e o cuidado com cada uma delas, ndo permitindo a

retirada por terceiros ndo autorizados ou desconhecidos.

As imagens da Figura 06 demonstram algumas das atividades ludico-pedagogicas e
brincadeiras!® que promovemos durante a monitoria no ano de 2023. Na primeira imagem,
vemos a brincadeira do equilibrio do baldo, em que cada crianga precisava manter o proprio
baldo no ar sem deixa-lo cair, a0 mesmo tempo em que ajudava o coleguinha a fazer o mesmo,
tudo isso enquanto a musica tocava, exigindo atencao e cooperagao. Na segunda imagem, estou
em um momento de contacdo de historia, na qual apds ouvirem a historia, as criangas eram
incentivadas a reconta-la por meio de teatro, mimica, danca ou explicando com suas proprias
palavras o que entendeu da historia, promovendo a criatividade, a interpretacdo e a
compreensdo do texto. Ja na ultima foto, aparece um dos jogos preferidos do grupo: o jogo de

memoria, essa atividade foi bastante solicitada por eles nos dias em que eu estava como

19 Compreendemos Brincadeiras como atividades espontaneas, movidas pelo prazer, ora escolhidas pelas criangas
ou monitores ¢ a Atividade ludico-Pedagoégica, que podem incluir brincadeiras ou jogos, sdo planejadas pelos
monitores brincantes com objetivos especificos de desenvolvimento, onde o monitor atua mediando, guiando e
estimulando a aprendizagem.
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monitora, o que exigia deles concentracdo € memorizagao para encontrar os pares corretos entre

as imagens.

Figura 06: Atividades ludico-pedagogicas desenvolvidas durante o acolhimento em 2023.

Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

Tivemos muitos momentos ricos e significativos de aprendizado por meio de atividades
ludico-pedagogicas e brincadeiras, que estimulou o desenvolvimento integral das criangas:
fisico, cognitivo e psicossocial. Papalia e Feldman (2013, p. 37) explicam que “[...] o
crescimento do corpo e do cérebro, as capacidades sensoriais, as habilidades motoras e a satide
fazem parte do desenvolvimento fisico. Aprendizagem, aten¢do, memoria, linguagem,
pensamento, raciocinio e criatividade compdem o desenvolvimento cognitivo. Emocgdes,

personalidade e relagdes sociais sdo aspectos do desenvolvimento psicossocial [...].”

As atividades realizadas durante a monitoria foram anotadas, diariamente, em
formulario de registro da monitoria criado pelo programa conforme a Figura 07, que possui
campos especificos para o preenchimento de informacdes essenciais: a data e o local que esta
correndo a monitoria; os nomes dos monitores brincantes responsaveis pelo dia de atividade; o
nome das criangas participantes, o telefone e a sala de aula dos responsaveis para contato em
caso de possiveis intercorréncias; descricdo das brincadeiras e atividades ludico-pedagogicas
desenvolvidas; e o registro de intercorréncias (acidentes, indisciplina, alteracao da saude, dentre

outras) com as criangas.
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Figura 07: Formulario de Monitoria do PAPU, 2023.
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Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

Na Figura 07, encontra-se o Registro de Monitoria do PAPU — Acolhimento de
Criangas, referente ao dia 6 de outubro de 2023. O acolhimento ocorreu das 8h as 11h, no espago
Brinquedoteca Méario de Andrade, sob a responsabilidade das monitoras brincantes Evania Silva
e Silviane Saraiva. Estiveram presentes duas criangas: José Murilo de 3 anos e Kelly Vitoria de
7 anos. E importante destacar que nem sempre as criangas eram as mesmas, pois,
eventualmente, apareciam criancas que ndo estavam inscritas no programa, mas eram acolhidas
da mesma forma que as demais. Durante o periodo, foram desenvolvidas atividades ludico-
pedagogicas, como domind com palavras, leitura compartilhada, pintura com tinta guache,
boliche, jogo de UNO, quebra-cabeca e o livre brincar. As atividades transcorreram sem

intercorréncias.

Uma das contribuigdes mais significativas que podemos destacar foi a rica interacao
intercultural e social, especialmente de duas criancas indigenas Xerente. No inicio de nossa
atuagdo no espago, essas criangas apresentavam interagdes bastante limitadas, brincavam de
forma isolada e se comunicavam apenas em sua lingua materna, o que tornava dificil a
compreensdo. Durante a monitoria, tivemos formacdo continuada sobre a cultura e as
brincadeiras do povo Xerente com dois estudantes dessa etnia, um do curso de Pedagogia e
outro da Educac¢ao Fisica. Apesar de ndo aprendermos a Lingua Materna do povo Xerente, esse
processo de aproximagdo e troca nao soO fortaleceu os lagos entre as criancas e os(as)
monitores(as) brincantes, como também promoveu um ambiente mais inclusivo. As
experiéncias demonstram a importancia da preparagao do PAPU para o acolhimento de criangas

de diferentes etnias.
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3.3 Contribuicdes do PAPU para as(os) monitoras(es) brincantes

Um dos objetivos do PAPU ¢ promover formagao continuada para Monitores Brincantes
do programa acerca do acompanhamento ludico-pedagdgico das criancas e acompanhamento

das familias universitarias (DAEP, 2025).

No ano de 2023, a equipe do PAPU foi composta por 10(dez) monitores(as) brincantes,
bolsistas e voluntarios, estudantes em nivel de graduacdo do Centro Universitario de
Tocantinopolis: 02 estudantes da Educagao do Campo, sendo um deles do povo Apinajé; 04
estudantes da Educacao Fisica; e 04 do curso de Pedagogia. Dentre eles, oito eram mulheres e
dois homens. A equipe contou com uma supervisao local no CEHS/UFNT desempenhada pela
profa. Dra. Carliene Freitas da Silva Bernardes e a coordenacdo geral do PAPU na DAEP
desempenhada pela servidora administrativa, Ma. Ana Rosa Carvalho. Na Figura 08, mostra

oito monitores brincantes, a supervisora local e a coordenagao geral do PAPU.

Figura 08: Equipe parcial de monitores brincantes em conjunto com a coordenacao e

supervisao do PAPU CEHS, 2023.

Fonte: arquivo pessoal e do PAPU.

No decorrer das monitorias durante o ano de 2023 tivemos varias oficinas de formagao
continuada sobre os temas: Oficina de Arte com Ribamar Apinajé; Conhecendo um Pouco da

Cultura Xerente; Jogos e Brincadeiras Teatrais com profa. Aia Oro lara.

Na Figura 09 destacamos algumas das oficinas que tivemos, dentre elas: “Oficina de
Arte com o Mestre Ribamar Apinajé”, na qual ele ¢ Ancido da Aldeia Aldeinha, conhecido por
sua trajetdria como cagador, lideranga comunitaria e por sua atuacao familiar e comunitaria que

inspira respeito e admirag@o entre os seus. Com sua voz carregada de memorias e sabedoria,
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compartilhou conosco fragmentos de sua trajetéria. Durante a oficina, ele nos ensinou a
confeccionar apitos delicados, feitos da palha do coqueiro babagu, um saber ancestral passado
de geracdo em geragdo. Ribamar também nos mostrou como sao fabricadas as langas utilizadas
nas cagadas e pescarias de seu povo. Encerrando com brilho e leveza, apresentou brincadeiras
e jogos tradicionais, vividos com alegria em celebragdes festivas, como corrida da tora, circuito
da varinha, cabo de guerra, canela de pau, entre outras. Foi mais do que uma oficina: foi uma
vivéncia de transmissdo intergeracional de saberes, marcada pela oralidade, pela corporeidade

e pela resisténcia cultural dos povos originarios.

Outra oficina, Figura 09, rica em saberes foi “Conhecendo Um Pouco da Cultura
Xerente”, conduzida por Lidiane Xerente, discente do curso de Pedagogia ¢ Edivan Xerente,
discente de Educag¢do Fisica. Com entusiasmo e pertencimento, eles compartilharam aspectos
marcantes de sua cultura Xerente. Durante a oficina, apresentaram brincadeiras tradicionais
como a pega-vareta, o tiro ao alvo com arco e flecha, a galinha e o gavido, corridas e outras
praticas que fazem parte do cotidiano e das celebragdes de seu povo. Também explicaram os
significados e usos das pinturas corporais, detalhando como cada traco e cor se relaciona com
rituais especificos, festividades ou fases da vida. Um ponto marcante foi a explica¢do sobre o
processo linguistico das criangas Xerente: ao nascerem, se comunicam exclusivamente em sua
lingua materna, o Akwg, aprendendo o portugués apenas mais tarde, quando entram em contato
com o ambiente escolar ou outras instancias externas a aldeia. Essa oficina foi um verdadeiro
convite a escuta sensivel, ao respeito e a valorizagdo da diversidade cultural viva dos povos

originarios.

Figura 09: Oficinas de formagao de monitores brincantes. 2023.

Fonte: arquivo pessoal e da pesquisadora.

Todas as segundas-feiras realizdvamos nossos encontros, presencialmente ou online
pelo Google Meet, nos quais faziamos o planejamento da semana que se iniciava. Nessas

reunides, produziamos atividades ludico-pedagogicas, debatiamos sobre os acontecimentos da
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semana anterior, avalidvamos como foi a execucao do planejamento, e, em alguns momentos,
participavamos de oficinas ou de formagdes continuadas sobre jogos e brincadeiras. Nos,
monitores, aprendemos muito uns com os outros por meio do compartilhamento de atividades
e de diferentes formas de agir com cada crianca. As vezes, alguém compartilhava uma estratégia
que funcionava bem com uma crianga especifica que nao participava das atividades ou até
mesmo participava demais e ndo colaborava com os demais, o que contribuia para o
desenvolvimento de todos. Com as familias, aprendemos a reconhecer e respeitar os diferentes
contextos em que estdo inseridas. Valorizamos seus ensinamentos e os limites por elas

estabelecidos, compreendendo a importancia do dialogo e da escuta ativa nesse processo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A criacdo de um programa de apoio a parentalidade na UFNT foi de grande importancia
para garantir que servidores e, principalmente, os discentes tenham condigdes de permanecer e
progredir na formagdo profissional e na carreira na Educagdo Superior, conciliando a vida
privada e a vida publica. O PAPU nao s6 beneficia os discentes, mas também a Universidade e
a sociedade em geral, criando um ambiente mais inclusivo, permitindo que as familias
universitarias possam formar os futuros cidadaos brasileiros, contribuindo para a manutengao

da espécie humana e da sociedade brasileira.

O programa visa reduzir barreiras, incentivar o desenvolvimento académico e
profissional de pais e maes na comunidade universitaria e contribuir para a constru¢do de uma

cultura institucional que valorize a diversidade e a permanéncia académica.

A implementacao do Programa de Apoio a Parentalidade na Universidade (PAPU)
mostrou-se fundamental para promover inclusdo, equidade de género e bem-estar na
comunidade académica do Centro Universitario de Educacdo, Humanidades e Saude de
Tocantindpolis/UFNT, indo de encontro com o PROPEPE — Programa de Apoio Parental na
Educacdo preconizado pela PNAES (Brasil, 2024) para a permanéncia estudantil nas IES

federais.

Observou-se que as maes discentes foram o grupo mais beneficiado com o PAPU, por
um lado mostra que as maes sdo as principais cuidadoras dos filhos, logo o grupo mais

vulnerdvel quanto a permanéncia na Universidade. Estudos futuros sdo necessarios para
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investigar a taxa de evasdo, permanéncia e conclusdo de maes e pais nos cursos do

CEHS/UFNT, com a presen¢a do PAPU.

Para a Universidade, o PAPU vem se consolidando como politica educacional
inovadora, demonstrando que o cuidado infantil e a formacao superior podem caminhar lado a
lado. O programa vem fortalecendo a diversidade e a cultura institucional de acolhimento,

refletindo-se em ganhos para discentes e servidores da UFNT.

Como monitora brincante, testemunhei o impacto positivo do PAPU: rede de apoio as
maes para participarem das atividades académicas; estimulo ao desenvolvimento profissional
de monitores brincantes, complementando sua formagao académica quanto ao ensino, pesquisa
e extensdo; manutencao do vinculo entre as criancas ¢ seus familiares; constru¢do de uma
cultura que valoriza a diversidade e reconhece a parentalidade como componente legitimo da

experiéncia universitaria.

Em suma, a criagdo do PAPU reafirma o compromisso da Universidade com a igualdade
de oportunidades e aponta caminhos para que instituicdes de Ensino Superior oferecam a todas
as pessoas, independentemente de suas responsabilidades familiares, condigdes plenas de

atingir seu potencial académico e contribuir com a sociedade.
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